
 
 

 

VACATURE Psychosociaal begeleider ADIC Zorgprogramma + Woonbegeleiding ALERT (90%) 

 
Algemeen  

ADIC is op zoek naar een medewerker (90%) die zich inzet als psychosociaal begeleider in het 

Zorgprogramma, in combinatie met een functie als woonbegeleider bij ALERT. Beide functies zien we 

als complementair en zullen naar ratio 50/40 ingevuld worden. 

 
ADIC  

Het Antwerps Drug Interventiecentrum biedt al meer dan 35 jaar opvang en begeleiding aan gebruikers 

van illegale drugs. Voor ons Zorgprogramma, een kortdurend en laagdrempelig residentieel 

crisisprogramma, zijn we op zoek naar een psychosociaal begeleider met het diploma bachelor in de 

Orthopedagogie, Psychologisch consulent of in de Verpleegkunde.  

Binnen het Zorgprogramma staat herwinnen van controle over het eigen fysieke en psychische 

functioneren centraal. Oriëntatie naar verdere behandeling is steeds mogelijk op vraag van de cliënt. 

Een verblijf in het Zorgprogramma duurt maximaal 7 dagen. 

 

ALERT  

ADIC werkt samen met het CAW-Antwerpen, Multiversum, Ondo en MOBILANT in het project ALERT. 

Het doel van dit project is om woonbegeleiding te bieden aan huurders met complexe dossiers waarbij 

vaak sprake is van verslavingsproblematiek. Als ALERT-medewerker maak je deel uit van dit 

multidisciplinaire team en draag je bij aan het ondersteunen van deze kwetsbare doelgroep. CAW 

Antwerpen is penhouder van dit project en zij staan ook in voor de dagelijkse aansturing en begeleiding 

van de ALERT- medewerkers. 

 

 
Functieomschrijving  

 

ADIC  

Als psychosociaal begeleider sta je in voor het begeleiden van onze bewoners in hun dagelijkse taken 

en noden. Dit houdt een waaier aan activiteiten in, gaande van individuele begeleidingen en 

groepsgesprekken, het uitwerken en geven van seminaries of bewegingstherapie tot de begeleiding 



op uitstappen en activiteiten. Daarnaast sta je ook in voor een deel van het praktisch werk, eigen aan 

het dagelijks leefgroepwerk in een residentieel centrum (bestellingen, koken…).  

Je wordt ingeschakeld in een uurrooster met onregelmatige uren. Dit houdt in dat je wekelijks een 

vroege en een late dienst doet aangevuld door dagdiensten. Je werkt daarnaast ook 1 weekenddag op 

3 weekends. Verlofperiodes vereisen vanzelfsprekend meer soepelheid. 

 

ALERT  

Als ALERT-medewerker sta je in voor de begeleiding van cliënten met een complexe problematiek, met 

een specifieke focus op individuele, aanklampende woonbegeleiding. Je bent verantwoordelijk voor 

het detecteren, screenen en in kaart brengen van de ernst van verslavingsproblematiek en de invloed 

hiervan op verschillende levensdomeinen van het individu en zijn of haar brede context. Je neemt deel 

aan cliëntbesprekingen en overlegmomenten om samen te zoeken naar aanpak en strategie van 

dossiers waarin verslaving een dominante rol speelt. Je motiveert en vergroot het probleembesef rond 

verslaving, en leidt de cliënt toe naar gepaste hulpverlening. Daarnaast informeer en ondersteun je de 

brede context, ook wanneer de cliënt zelf (nog) geen hulpvraag stelt. Je werkt mee aan een actieve 

samenwerking met andere diensten voor gedeelde hulpverlening op maat. 

 

 

Profiel  

Je hebt interesse in onze doelgroep en kan je gemakkelijk verplaatsen in hun leefwereld en manier van 

communiceren. Het werken met een wisselende en soms onvoorspelbare groep bewoners/cliënten 

zie je als een uitdaging. Je hebt kennis van dak- en thuisloosheid, verslaving, psychiatrische 

ziektebeelden, methodieken van aanklampende woonbegeleiding en bemoeizorg. Je gaat actief mee 

aan de slag met projecten en initiatieven om cliënten met een multiple problematiek te bereiken.  

Je beschikt over een luisterend oor en kan met het nodige geduld steun verlenen aan mensen in 

crisissituaties, maar schrikt er tegelijkertijd niet voor terug krachtdadig en directief op te treden naar 

bewoners of bewonersgroepen die moeite hebben om zich aan de bestaande structuur en leefregels 

te houden. Je kan mensen op een laagdrempelige manier benaderen en indien nodig motiverend 

werken. Je hebt oog voor het belang van een goede en open communicatie in teamverband en kan 

zowel mondeling als schriftelijk communiceren of rapporteren. Je gelooft in de kracht van de cliënt, 

werkt goed samen in een team en bent bereid tot zelfreflectie. Je streeft naar kwaliteit en 

duurzaamheid in je werk en draagt de visie van ADIC en CAW-Antwerpen uit. Een gezonde dosis humor 

en relativeringsvermogen zijn een duidelijk pluspunt. Van alle medewerkers wordt verwacht dat ze 

een “Model 2” uittreksel uit het strafregister kunnen voorleggen.  

 

 

 



Wat bieden wij jou?  

• Een vast contract voor 90%   

• De kans om samen te werken in een multidisciplinair team en je in te zetten voor een    

kwetsbare doelgroep.  

• Ruimte voor persoonlijke en professionele groei binnen onze organisatie.  

• Verloning volgens IFIC-looncategorie 14 + maaltijdcheques, fietsvergoeding en  

terugbetaling abonnement openbaar vervoer.  

 

Indien je geïnteresseerd bent in deze functie, stuur dan je CV én motivatiebrief vóór 30 november 2025 

met vermelding “vacature ADIC/ALERT” naar: koen.jacobs@adicvzw.be  

Na een eerste selectie op basis van brief, zal er een gespreksronde georganiseerd worden. 

Indiensttreding mogelijk vanaf januari 2026. 


